FORMULARIO DE REFERENCIA
GCB CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ/MF: 39.720.860/0001-35

ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteudo do Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica - Art. 17, Il
(informagodes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de 2023)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. ldentificagdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracées dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolucao,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Lucas , ’ ) , portador do documento de identidade RG
n° , inscrito no CPF sob o n° com domicilio comercial na cidade de
Estado de , a Rua , n° . Andar, CEP ,

, na qualidade de diretor responsavel pela administracdao de carteiras de valores mobiliarios da
GCB CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., sociedade empresaria limitada
com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Conceicdao de Monte Alegre, n° 107, Torre A,
9° andar, Cidade Moncoes, CEP 04563-060, inscrita no CNPJ sob o n° 39.720.860/0001-35, com seus atos
constitutivos devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35236542868

(“Gestora”), e André , ; , portador do documento de
identidade RG n° , inscrito no CPF sob o n° , com domicilio comercial
na cidade de Estado de a Rua n° , Andar,

, CEP , na qualidade de diretor responsavel pela implementacao e cumprimento

de regras, procedimentos e controles internos da Gestora e da Resolucao CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 21/21”), atestam que:

(i) reviram o formulario de referéncia da Gestora; e

(ii) o conjunto de informacdes contido no formulario de referéncia da Gestora € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
Gestora.

Sao Paulo, 31 de marco de 2024

Nome: Lucas Nome: André

Cargo: Diretor de Gestao Cargo: Diretor de Compliance

2. Historico da empresa




2.1. Breve histérjco sobre a Const‘itu‘igéo A GCB CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE VALORES

da empresa MOBILIARIOS LTDA. é uma sociedade fundada em 05 de
outubro de 2020.
A Gestora conta com a vasta experiéncia e extenso
historico profissional dos seus diretores no mercado
financeiro e de capitais.
Assim, a Gestora tem como objetivo a prestacao de servicos
de administracdo de carteiras de titulos, valores
mobiliarios, fundos de investimento ou outros ativos,
exclusivamente de titularidade de terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas, na categoria gestor de recursos, nos termos da
Resolucao CVM 21/21.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais| N/A

como incorporacoes, fusoes, cisoes,

alienacoes e aquisicoes de controle societario

b. escopo das atividades N/A

c. recursos humanos e computacionais N/A

d. regras, politicas,
controles internos

procedimentos e

Em 19 de outubro de 2022 a GCB CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA promoveu a
sua primeira alteracao contratual, pela qual Lucas

passou a ocupar o Cargo de Diretor de
Gestao e, ainda, André , passou a ocupar
o Cargo de Diretor de Compliance e Gestao de Riscos na
sociedade.

Além disso, no referido ato societario, os referidos
diretores passaram a condicao de socios da GCB CAPITAL
GESTAO DE RECURSOS DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.,
conforme verifica-se do documento arquivado perante a
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, sob o n° de
Registro 675.817/22-5 e de Protocolo n® 2597602229.

3 . Recursos humanos

3.1.

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de socios

A Gestora possui (a) 2 (dois) socios pessoas fisicas, quais
sejam: (i) Lucas e (ii) André

; e (b) 1 (um) sdcio direto pessoa juridica, o Grupo
GCB Participacoes S.A, inscrita no CNPJ sob o n°
31.932.927/0001-93, e 3 (trés) sdcios indiretos pessoas
fisicas: (i) Gustavo , CPF




; (i) Renato , CPF n°
;e (iii) Paulo ) "

o

CPF
n

b. numero de empregados

A Gestora possui 6 (seis) colaboradores.

c. numero de terceirizados N/A
d. indicar o setor de atuacao dos diretores | Lucas , inscrito no CPF sob o
responsaveis pela administracao de carteiras | n° , € registrado na CVM como

de valores mobiliarios e os respectivos exames
de certificacao realizados para fins do art. 3°,
lll, c/c art. 4°, lll, da Resolucao CVM n° 21.

administrador de carteiras de valores mobiliarios e
desempenha tal funcao com exclusividade na Gestora e
fora devidamente aprovado no Exame de Certificacao de
Gestores ANBIMA (“CGA”) em 10 de setembro de 2020; e

André , inscrito no CPF sob o
n° , € registrado na CVM como
administrador de carteiras de valores mobiliarios e
desempenha tal funcao com exclusividade na Gestora e
fora devidamente aprovado no CGA em 03 de junho de

2013.

e. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuacao

Lucas , inscrito no CPF sob o
n° , € registrado na CYM como administrador
de carteiras de valores mobiliarios e desempenha tal funcao
com exclusividade na Gestora; e

André ; inscrito no CPF sob o
n° , € registrado na CYM como administrador
de carteiras de valores mobiliarios e desempenha tal funcao
com exclusividade na Gestora.

4, Auditores

4.1. Em relacao aos auditores | As demonstracoes financeiras da Gestora nao sao auditadas
independentes, indicar, se houver: por auditores independentes.

a. nome empresarial N/A

b. data de contratacao dos servicos N/A

c. descricao dos servicos contratados N/A

5.

Resiliéncia financeira

5.1.

Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com
bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de

Durante o ultimo exercicio a Gestora foi financiada pela
Controladora para o perfeito exercicio de suas atividades e
do cumprimento das suas obrigacoes, de modo que a receita
decorrente das bases fixas nao foi absolutamente suficiente.




administracao de carteira de valores
mobiliarios
b. se o patriménio liquido da empresa|Nao.

representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracao de que trata o
item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucao

Iltem facultativo para gestores de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da Resolucdo CVM 21/21.

6. Escopo das atividades

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

e caracteristicas
(gestao
patrimonial,

a. tipos
prestados
planejamento

tesouraria etc.)

dos servicos
discricionaria,
controladoria,

Gestdo discricionaria de carteiras, titulos, valores
mobiliarios, fundos de investimentos e outros ativos, bem
como prestacao de servicos de distribuicao de cotas de
fundos de investimentos geridos pela propria Gestora.

b. tipos e caracteristicas dos produtos
administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em
participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas etc.)

A GCB Capital atua na gestao do GCB Smart Capital Fundo de
Investimento Multimercado (CNPJ n° 36.668.282/0001-47),
do GCB Quant Value Fundo de Investimento em Acoes (CNPJ
n° 42.922.111/0001-03), do GCB Quant Alpha Fundo de
Investimento Financeiro (CNPJ n° 52.805.381/0001-80) e do
GCB Long Short Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ
n° 53.109.243/0001-29).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de
administracao e gestao

A GCB Capital atua na gestao do GCB Smart Capital Fundo de
Investimento Multimercado (CNPJ n° 36.668.282/0001-47),
do GCB Quant Value Fundo de Investimento em Acoes (CNPJ
n° 42.922.111/0001-03), do GCB Quant Alpha Fundo de
Investimento Financeiro (CNPJ n° 52.805.381/0001-80) e do
GCB Long Short Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ
n° 53.109.243/0001-29).

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou
gestor

Sim.

6.2.Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de administracdao

de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades; e

N/A




b. informacoes sobre as atividades exercidas
por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

O (a) Grupo GCB Participagbes S.A., sociedade
controladora da Gestora, tem por escopo e objeto social,
administrar outras sociedades empresariais, haja vista que
figura como “Holding”. Assim, tem sob sua gestao,
principalmente e para além da Gestora: (b) GCB Créditos
Holding S.A., CNPJ sob o n° 49.695.953/0001-00; (c) GCB
Ventures Holding S.A., CNPJ sob o n°® 49.696.302/0001-35;
e (d) GCB Investimentos Holding S.A., CNPJ sob o n°
49.697.612/0001-74, as quais tém por escopo e objeto
social, segregar e administrar as demais empresas do
Grupo, divididas por grau de afinidade das atividades
desenvolvidas; (e) FMI Securitizadora S.A., CNPJ sob
n° 20.541.441/0001-08, cuja atividade €& promover a
securitizacdo de créditos mercantis; (f) Adiante
Recebiveis S.A., CNPJ sob o n° 33.013.052/0001-51, que
tém por atividade a intermediacao e agenciamento de
servicos e negocios em geral, especialmente a originacdo
de créditos mercatins para securitizacao; e (g) PeerBR
Recebiveis Token S.A., CNPJ sob o n° 39.720.860/0001-35,
plataforma eletronico de investimentos participativos
(“Plataforma de Crowdfunding”), nos termos da Resolucao
CVM n° 88; (h) GCB Securitizadora S.A., CNPJ sob o n°
44.762.192/0001-49, (i) GCB Securitizadora Il S.A., CNPJ
sob o n° 48.141.505/0001-00, e (j) GCB Securitizadora lll
S.A., CNPJ sob o n° 48.132.728/0001-01, cujas atividades &
promover a securitizacdo de créditos em geral; e (k) GRCB
QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA., CNPJ
sob o n° 19.559.660/0001-35, cuja atividade €& promover a
consultoria de valores mobiliarios perante terceiros
interessados; e () GCB Partners Assessor de Investimentos
Ltda., CNPJ sob o n° 48.627.406/0001-25, cuja atividade &
atuacao como assessor de investimentos, nos termos da
resolucao vigente.

A Gestora adota medidas visando a mitigar os possiveis
conflitos de interesse, que estao destacadas no Cddigo de
Etica e transcritas abaixo.

E possivel destacar, por exemplo, que no tratamento com
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer
pessoa fisica ou juridica que realize negocios com a
Gestora, os Colaboradores devem privar-se de qualquer
acao ou omissao nas situacoes que, porventura, provoquem
conflitos entre os seus interesses pessoais e os da Gestora.

Exemplos de conflitos de interesse entre a Gestora e as
demais empresas do Grupo GCB sao: (i) a aquisicao, pelos
fundos geridos pela Gestora, de ativos originados por essas
empresas; (ii) o investimento, por parte dos fundos geridos
pela Gestora, nessas empresas ou empresas por elas
investidas; (iii) a contratacao, pelos fundos geridos pela




Gestora, dos servicos prestados por essas empresas; € (iv) o
compartilhamento e/ou o transacionamento de
informacdes referentes a gestao de recursos.

Nesse sentido, todos os Colaboradores devem atuar sempre
em defesa dos interesses da Gestora e os de seus clientes,
devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacdes
relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia
que as acoes e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de
que nao se coloque em risco a seguranca financeira,
patrimonial e a imagem corporativa e institucional da
Gestora.

Ocasionalmente, se existirem situacoes que causem
conflito entre os interesses da Gestora, seus clientes e os
do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos,
tais situacoes e comportamentos deverao ser submetidas ao
Diretor de Compliance.

6.3.Descrever o perfil dos investidores de

fornecendo as seguintes informacoes:

fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,

a. numero de investidores (total e dividido

entre fundos e carteiras destinados
investidores qualificados e nao qualificados)

a

Total de Investidores - 91

GCB Smart Capital Fundo de Investimento Multimercado
(CNPJ n® 36.668.282/0001-47)

N° 83

GCB Quant Value Fundo de Investimento em Acdes (CNPJ n°
42.922.111/0001-03)

N° 7

GCB Quant Alpha Fundo de Investimento Financeiro (CNPJ n°
52.805.381/0001-80)

N° 1

GCB Long Short Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ
n° 53.109.243/0001-29).

N° O - Nao Operacional

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

Embora autorizada, a gestora nao faz a distribuicao das
cotas, nem administracao de carteiras, portanto, nao
conseguimos informar as caracteristicas dos investidores
(cotistas).




ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

Embora autorizada, a gestora nao faz a distribuicao das
cotas, nem administracao de carteiras, portanto, nao
conseguimos informar as caracteristicas dos investidores
(cotistas).

iii. instituicoes financeiras

Embora autorizada, a gestora nao faz a distribuicao das
cotas, nem administracao de carteiras, portanto, nao
conseguimos informar as caracteristicas dos investidores
(cotistas).

iv. entidades abertas de previdéncia|N/A
complementar

v. entidades fechadas de previdéncia|N/A
complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social N/A
vii. seguradoras N/A
viii. sociedades de capitalizacao e de|N/A
arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N/A
Xx. fundos de investimento N/A
xi. investidores nao residentes N/A
xii. outros (especificar) N/A

c. recursos financeiros sob administracao
(total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao
qualificados)

Total de Recursos - R$26.777.848,89

GCB Smart Capital Fundo de Investimento Multimercado
(CNPJ n® 36.668.282/0001-47)

Valor R$21.531.982,17

GCB Quant Value Fundo de Investimento em Acdes (CNPJ n°
42.922.111/0001-03)

Valor R$1.737.934,34

GCB Quant Alpha Fundo de Investimento Financeiro (CNPJ n°
52.805.381/0001-80)

Valor R$3.507.932,38




GCB Long Short Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ
n° 53.109.243/0001-29)

Valor RSO - Nao Operacional

d. recursos financeiros sob administracao
aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 0,00

e. recursos financeiros sob administracao de
cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario identificar os nomes)

RS 14.187.511,47
RS 2.045.809,55
RS 1.677.779,49
RS 1.122.966,54
RS 773.252,1

RS 720.644,14
RS 626.294,21

RS 621.491,08
RS 618.890,64
RS 476.653,32

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

Embora autorizada, a gestora nao faz a distribuicao das
cotas, nem administracao de carteiras, portanto, nao
conseguimos informar as caracteristicas dos investidores
(cotistas).

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

Embora autorizada, a gestora nao faz a distribuicao das
cotas, nem administracao de carteiras, portanto, nao
conseguimos informar as caracteristicas dos investidores
(cotistas).

iii. instituicoes financeiras

Embora autorizada, a gestora nao faz a distribuicao das
cotas, nem administracao de carteiras, portanto, nao
conseguimos informar as caracteristicas dos investidores
(cotistas).

iv. entidades abertas de previdéncia|N/A
complementar
v. entidades fechadas de previdéncia|N/A
complementar
vi. regimes proprios de previdéncia social N/A




vii. seguradoras N/A
viii. sociedades de capitalizacao e de|N/A
arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N/A
x. fundos de investimento N/A
xi. investidores nao residentes N/A
xii. outros (especificar) N/A

6.4.Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acoes

Total por posicao:
Posicao Comprada R$28.424.608,00
Posicao Vendida R$7.706.800,00

b. debéntures e outros titulos de renda fixa | R$0,00
emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas | R$0,00
juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em |RS$0,00
acoes

e. cotas de fundos de investimento em |RS$0,00
participacoes

f. cotas de fundos de investimento |RS$0,00
imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em |RS$0,00

direitos creditorios

h. cotas de fundos de investimento em
renda fixa

RS$3.632.772,07

i. cotas de outros fundos de investimento

R$0,00

j. derivativos (valor de mercado)

R$2.214.891,76

k. outros valores mobiliarios

R$0,00

. titulos publicos

R$217.757,24




m. outros ativos

R$3.065,42

6.5.Descrever o perfil dos gestores de
recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades
de administracao fiduciaria

A Gestora nao exerce a atividade de administracao
fiduciaria.

6.6.Fornecer outras informacdes
empresa julgue relevantes

que a

N/A

7. Grupo econémico

7.1.Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controlador direto: Grupo GCB Participacdes S.A. (CNPJ n°
31.932.927/0001-93);

Controlador indireto: Gustavo de Carvalho Blasco (CPF n°

le

b. controladas e coligadas

Nao existem controladas.

Coligadas vide 6.2, item B.

c. participacoes da empresa em sociedades
do grupo

N/A

d. participacoes de sociedades do grupo na
empresa

Somente o controlador direto: Grupo GCB Participacoes S.A.
(CNPJ n® 31.932.927/0001-93)

e. sociedades sob controle comum

Vide 6.2, item B.

7.2.Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo economico em que se
insere a empresa, desde que compativel com
as informacoes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicoes de cada orgao, comité e
departamento técnico

A Gestora possui atualmente uma diretoria composta de 2
(dois) diretores, sendo 1 (um) diretor responsavel pela
gestao (Diretor de Gestao) e 1 (um) diretor responsavel pelos
controles internos, gestdo de riscos e prevencao a lavagem
de dinheiro (Diretor de Compliance e Riscos).

Em relacdo as instancias decisorias da Gestora, os membros
das areas de gestao e de compliance da Gestora se reunirao
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sempre que necessario, sendo que as decisoes tomadas serao
formalizadas por meio de ata.

A Gestora possui um Comité de Investimentos, o qual é
responsavel por selecionar e aprovar, em ultima instancia,
os investimentos realizados pelos Fundos geridos, além de
supervisionar as atividades da area de gestao.

A Gestora possui também um Comité de Compliance e Risco,
responsavel por (i) avaliar e deliberar sobre as medidas a
serem adotadas em relacao ao monitoramento e controle
dos riscos a que os Fundos estao sujeitos; (ii) deliberar sobre
medidas para o tratamento de situacdes de
desenquadramento; e (iii) avaliar situacbes atipicas de
mercado e as respectivas medidas para controle do risco
nessas situacoes.

b. em relacdo aos comités, sua composicao,
frequéncia com que sao realizadas suas
reunioes e a forma como sao registradas suas
decisoes

O Comité de Investimentos é formado pelo Diretor de Gestao
e demais integrantes da area de gestao. O Comité de
Investimentos se reunira sempre que o Diretor de Gestao
entender necessario. As decisdées tomadas pelo Comité de
Investimentos serao formalizadas por meio de ata.

O Comité de Compliance e Risco é formado pelo Diretor de
Compliance e os demais integrantes da area de compliance
e risco da Gestora. O Comité de Compliance e Risco se
reunira sempre que o Diretor de Compliance entender
necessario. As decisdes tomadas pelo Comité de Compliance
e Risco serao formalizadas por meio de ata.

c. em relacao aos membros da diretoria,
suas atribuicoes e poderes individuais

Cabe aos diretores a pratica de todos e quaisquer atos
necessarios e convenientes a administracao da GCB Capital,
com as limitacoes expressamente estabelecidas no Contrato
Social e na legislacao aplicavel, por prazo indeterminado de
mandato.

O diretor Lucas , ha qualidade de Diretor
de Gestdo, € o diretor responsavel (i) pelo exercicio da
atividade de administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios; (ii) pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento geridos pela GCB Capital, nos termos da
Resolucao CVM 21/21; (iii) representar a Gestora perante a
CVM, nos termos da Resolucao CVM 21/21. O diretor André

, ha qualidade de Diretor de Compliance e
Risco, € responsavel (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos da GCB
Capital; (ii) pela gestao de riscos, nos termos da Resolucao
CVM 21/21; e (iii) pela politica de prevencao a “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, nos termos
da legislacao vigente, especialmente a Resolucao CVM n° 50,
de 31 de agosto de 2021, conforme alterada.
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8.2.Caso a empresa deseje, inserir | Descrito no item 8.1 acima.
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as
informacoes apresentadas no item 8.1.

8.3.Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em
forma de tabela:

a. nome

b. idade

c. profissao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou funcoes exercidas na empresa

RELAGAO DOS DIRETORES E MEMBROS

Diretor responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios:

Nome Lucas

Idade

Profissao

CPF

Cargo Diretor de Gestao
Data de posse 19 de outubro de 2022
Prazo do mandato Indeterminado

Outros Cargos ou N/A

funcoes exercidas na

empresa

Diretor responsavel pela (i) Implementacdo e Cumprimento de Regras, Politicas e
Procedimentos Internos; Gestao de Risco; e (iii) Prevencdo a Lavagem de Dinheiro:

Nome André

Idade

Profissao
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CPF

Cargo Diretor de Compliance
Data de posse 19 de outubro de 2022
Prazo do mandato Indeterminado

Outros Cargos ou N/A.

funcoes exercidas na

empresa

8.4.Em relacao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRA DE
VALORES MOBILIARIOS

LUCAS

a) Cursos concluidos:
Formacao: Engenharia Civil - Instituto Maua de Tecnologia (2013- 2018); e

Pods-graduacao: Financas - Instituto de Ensino e Pesquisa - Insper (2019-2020).

b) Aprovacdao em exame de certificagdo profissional:
Certificacao CGA ANBIMA - ativa desde 10 de setembro de 2020;
Certificacao CPA-20 ANBIMA - ativa desde 08 de fevereiro de 2019; e

Certificacao de Fundos de Investimentos pela Saint Paul Escola de Negdcios - Ativa desde 01 de marco
de 2019.

c) Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos:
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Julho de 2018 - dezembro de 2018 - Acqua - Agente Auténomo de Investimentos LTDA.

Agente Auténomo de Investimentos - Responsavel pelo relacionamento com possiveis investidores e
captacao de clientes,resultando em uma carteira de 51 novos investidores.

Atividades relacionadas a analise de fatores econdomicos, acompanhamento das carteiras e investimentos
e suporte aos clientes, analisando e recomendando oportunidades de investimento através da plataforma
XP.

Setembro de 2019 - dezembro de 2019 - GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA.

Empresa especializada de assessoria e consultoria de investimentos.

Estagio na area de Research - Estudo de empresas listadas em bolsa e analise de compra ou venda dessas
acoes por meio da construcao de relatorios que auxiliam nas tomadas de decisao.

Estagio na area de Risco e Compliance - Construcdo de planilhas e relatdrios para auxilio no
gerenciamento de risco de carteira de ativos. Auxilio e acompanhamento diario das atividades de
compliance através de planilha de controle.

Janeiro de 2020 - Setembro de 2020 - GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA.

Analista de Risco e Compliance - Estudo, analise, avaliacdo e controle de medidas de risco por meio de
planilhas e relatorios de acompanhamento.

Gerenciamento de documentos, fiscalizacao das diretrizes de compliance e gerenciamento do
cronograma de atividades periddicas voltadas a area, por meio de planilha de controle.

Participacao na criacdo de processos de controles internos e politicas de gestao de risco.
Mapeamento e controle de riscos de ativos, bem como de informacoes confidenciais.
Elaboracao de procedimentos de mitigacao de riscos.

Realizacao de testes periodicos de seguranca cibernética e de controles internos e, quando necessario,
auxilio na elaboracao de novos procedimentos.

Monitoramento das politicas de prevencao de conflitos de interesse, garantindo o seu eficaz
cumprimento, manter atualizados manuais e politicas sob responsabilidade de area.

Implementacao do modelo de compliance da gestora.

Avaliar resultado de auditorias internas.

Outubro de 2020 - setembro de 2022 - GCB Capital Gestdo de Recursos de Valores Mobiliarios

Diretor de Compliance e Risco - Responsavel pelo suporte a todas as areas da Gestora no que concerne
ao esclarecimento dos controles e regulamentos internos (compliance). Acompanhamento das operacoes
e atividades da Gestora e monitoramento para verificar a adequacao com as normas regulamentares em
vigor. Definicao de planos de acao, monitorando o nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados sejam corrigidos.

Membro do Comité de Compliance e Risco da Gestora - Responsavel pela avaliacao e deliberacao das
medidas a serem adotadas em relacao ao monitoramento e controle dos riscos a que os fundos geridos
pela GCB Capital estao sujeitos, pelo tratamento de situacoes de desenquadramento e pelo
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estabelecimento de medidas para controle de risco em situacdes atipicas de mercado.

Outubro de 2022 - Atual - GCB Capital Gestao de Recursos de Valores Mobiliarios

Responsavel pela gestao e distribuicdo os fundos de investimentos da Empresa, assim como o Responsavel
legal pela representacao da sociedade perante terceiros.

Membro do Comité de Investimentos da Gestora.

8.5.Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

1i. aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional)

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE
REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

ANDRE
a) Cursos concluidos:

Escola Politécnica da USP - Sao Paulo Engenharia Ambiental
Enfase em Industrias Sustentaveis

b) Aprovacdao em exame de certificagao profissional:
Certificacao CEA ANBIMA - Ativa desde 28 de setembro de 2021
Certificacao CFG ANBIMA - Ativa desde 26 de julho de 2022
Certificacao CGA ANBIMA - Ativa desde 08 de setembro de 2022
Certificado CGE - ANBIMA - Ativa desde 13 de outubro de 2022

c) Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos:
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Outubro 2020 - dezembro de 2020 - Estagiario de Data Analyst - GCB Capital Gestdao de Recursos de
Valores Mobiliarios

Gestora especializada no mercado financeiro, atuando em gestao de recursos através de dois fundos:
um fundo multimercado e um fundo quantitativo de acoes.

Estagiario em Data Analyst. Aplicacao de conhecimentos de financas, programacao e machine learning
no desenvolvimento de modelos para analise de mercado.

Dezembro de 2020 - dezembro de 2021 - Data Analyst e Gestdo - GCB Capital Gestao de Recursos
de Valores Mobiliarios

atuacao como Data & Equities Analyst. Aplicacao de conhecimentos de financas, programacao e Machine
Learning no desenvolvimento de modelos para analise de mercado, assim como para analise de acoes.

Atuacao na area de gestao e distribuicao da sociedade.

Dezembro de 2021 - outubro de 2022 - Analista de Compliance - GCB Capital Gestao de Recursos de
Valores Mobiliarios

Responsavel pelo suporte ao setor de compliance, auxiliando na preparacao de relatdrios e analises de
risco.

Outubro de 2022 - Atual - Diretor de Compliance - GCB Capital Gestdao de Recursos de Valores
Mobiliarios

Responsavel pelo suporte a todas as areas da Gestora no que concerne ao esclarecimento dos controles
e regulamentos internos (compliance).

Acompanhamento das operacoes e atividades da Gestora e monitoramento para verificar a adequacao
com as normas regulamentares em vigor,

Definicdo de planos de acdao, monitorando o nivel de exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando
que quaisquer desvios identificados sejam corrigidos.

Membro do Comité de Compliance e Risco da Gestora - Responsavel pela avaliacao e deliberacao das
medidas a serem adotadas em relacao ao monitoramento e controle dos riscos a que os fundos geridos
pela GCB Capital estao sujeitos, pelo tratamento de situacoes de desenquadramento e pelo
estabelecimento de medidas para controle de risco em situacdes atipicas de mercado.

8.6.Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestao de riscos é a mesma pessoa indicada no item 8.5.

8.7.Em relacao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1. cursos concluidos;

11. aprovacao em exame de certificacao profissional

1il. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela distribuicao de cotas de fundos geridos é a mesma pessoa indicada no item

8.4.

8.8.Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A area de gestao é composta pelo Diretor de Gestao e 1 (um)
analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de gestao realiza: (i) a originacdo de oportunidades
de investimento e desinvestimento; (ii) a analise e avaliacao
de investimentos; (iii)a preparacao de decisdes de
investimento a serem levadas ao Comité de Investimentos;
(iv) a execucao das decisoes de investimento e
desinvestimento; e (v) o acompanhamento e monitoramento
do desempenho dos ativos investidos pelos fundos de
investimento sob gestao.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

O processo de selecao de ativos inicia-se com uma analise
dos diversos setores da economia, das condicoes
macroeconémicas de tais setores e dos mercados
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internacionais e doméstico, e das tendéncias de mercado.
Com base nisso e considerado a estratégia de investimento
tracada pelo Comité de Investimento, busca-se as melhores
oportunidades de negodcio e avalia-se as oportunidades
trazidas por terceiros, sendo feita uma selecao preliminar
dos potenciais investimentos, sempre tendo em vista a
adequacao de tais investimentos as carteiras geridas pela
Gestora, bem como a legislacdo e regulamentacao
vigentes.

Feita a selecdao preliminar, o Comité de Investimento
selecionara as oportunidades mais atrativas e alocara um
executivo da area de gestao para efetuar a analise e a
estruturacao da oportunidade de investimento em
potencial, o qual devera avaliar os diversos aspectos do
negocio, tais como, sem limitacdo: (i) beneficiarios finais
da operacdao em potencial; (ii) partes relacionadas a
operacao; (iii) condicdes financeiras e de negodcios da
oportunidade de negocios; (iv) aspectos juridicos que
possam impactar a potencial operacao tais como processos
judiciais, risco de fraude a execucdo, risco de fraude
contra credores; e (v) avaliacao de todos e quaisquer que
sejam os ricos do investimento em tese.

Em adicdo, sera feita a estruturacao da operacao em
potencial visando a eliminacao ou mitigacao de tais riscos,
bem como sera verificada a adequacdao do potencial
investimento a politica de investimento e aos limites,
restricoes e regras previstas nos regulamentos dos fundos
de investimento, e na legislacado e regulamentacao
vigentes. Apds esta etapa, o executivo responsavel
apresentara a oportunidade de negocios ao Comité de
Investimentos, recomendando ou nao o investimento.

Ap0s ouvir recomendacao do executivo da area de gestdo
e analisar as informacoes e contratos pertinentes a
potencial operacao, o Comité de Investimentos podera
seguir a recomendacdo do executivo responsavel, adiar a
decisao sobre o potencial investimento requisitando mais
informacdes além das quais foi provido pelo executivo
responsavel, solicitar novos estudos de temas que julgar
relevante, ou contrariar o que foi recomendado pelo
executivo responsavel, sempre a exclusivo critério do
Comité de Investimento, o qual possui toda a prerrogativa
em nao seguir a recomendacado do executivo responsavel,
ainda que de maneira injustificada.

Além disso, a Gestora contratara o Terminal Bloomberg, o
sistema Lote 45 e utilizara planilhas proprietarias para a
gestao dos fundos de investimento da Gestora.




8.9.Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A area de compliance é composta atualmente pelo Diretor
de Compliance e 1 (um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de compliance da Gestora tem como principais
funcoes: (i) verificar permanentemente a conformidade da
Gestora, de seus profissionais, colaboradores e socios com
as normas e procedimentos descritos em todas as politicas
e diretrizes da Gestora, especialmente, mas nao
limitadamente, aquelas previstas no Manual de
Compliance; e (ii) fiscalizar os servicos prestados por
terceiros contratados.

Para maiores informacoes e detalhes, vide o Manual de
Compliance da Gestora, disponivel em seu website.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos da area de compliance estao
detalhados nas politicas internas da Gestora,
especialmente no Manual de Compliance, e incluem, sem
limitacao: (i) a elaboracao, revisao e atualizacao das
politicas internas; (ii) o monitoramento das politicas e
procedimentos nelas previstos; (iii) o acompanhamento
constante de normas para fins de adequacao da Gestora;
(iv) implementacao de programas de treinamento dos
colaboradores; (v) testes de compliance; e
(vi) monitoramento das atividades dos colaboradores.

Além disso, a Gestora contratara com planilhas proprias para
auxiliar na verificacao e atualizacao de todos os itens
descritos acima, que estao presentes no Manual de
Compliance. A Gestora também contara com a prestacao dos
servicos de especialistas juridicos externos para o
atendimento das obrigacées legais e regulatorias aplicaveis.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

A area de gestao de riscos e compliance atua de forma
independente, sem qualquer ingeréncia por parte da area
de gestao de recursos.

A remuneracao da area de gestao de riscos e de compliance
ndo esta subordinada a performance dos produtos geridos
pela Gestora, e o Diretor de Compliance nao esta
subordinada diretamente a nenhum outro diretor da
Gestora.

8.10.

Fornecer informacodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
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a. quantidade de profissionais

A area de risco € composta atualmente pelo Diretor de
Compliance e Risco e 1 (um) analista.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A area de risco e de compliance fara o monitoramento,
mensuracao e ajustes dos riscos dos fundos, o que deve ser
realizado de forma diligente, sem que se comprometa a
transparéncia e a evidéncia dos riscos identificados. A area
de risco e de compliance tem como escopo, entre outros:
(i) monitorar a exposicao aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados; (ii) analisar as informacoes
mensais dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em
relacdo a exposicdo aos mercados; e (iii) considerar a
relacdo dos referidos limites com os cenarios apresentados,
buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a
afetar os resultados dos fundos de investimento sob gestao.

c. ossistemas de informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

A Gestora utiliza sistematica propria para a gestdao de
riscos e controle de enquadramento dos fundos geridos. As
rotinas, métricas utilizadas, relatdrios e suas
periodicidades estao estabelecidos nas Politica de Gestao
de Riscos da Gestora e incluem: (i) definicao de processos,
métricas e limites de risco; (ii) identificacao e mensuracao
dos riscos existentes; (iii) técnicas e procedimentos
utilizados para controle de enquadramento dos fundos as
politicas e regulamentos, bem como para tratamento dos
casos de desenquadramento; e (iv) atualizacao da Politicas
de Gestao de Riscos e das metodologias utilizadas.

Para maiores informacdes, vide a Politica de Gestao de
Riscos da Gestora, disponivel em seu website.

Além disso, a Gestora contratara o Terminal Bloomberg, o
sistema Lote 45 e utilizara planilhas proprietarias que
fornece uma série de ferramentas para a atividade de risco
da Gestora.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor

Vide item 8.9.d acima.

8.11.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade
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Item facultativo ndo preenchido, visto que a gestora ndo exerce as atividades de tesouraria, controle e
processamento de ativos e escrituragao de cotas.

8.12.

investimento, incluindo:

Fornecer informacbes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de

a. quantidade de profissionais

A area de distribuicdo € composta pelo Diretor de Gestao e
1 (um) analista de gestao.

b. natureza das atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

A atividades envolvidas na area responsavel pela
distribuicao de cotas consistirao: (i) no registro as
aplicacoes, resgates e cadastros no sistema dos

administradores dos fundos geridos pela Gestora; e (ii) na
aplicacao dos procedimentos conforme politica de
suitability, KYC, lavagem de dinheiro e Manual de
Complicance.

realizada através da prospeccdo e
onde sao aplicados os

A distribuicao €
relacionamento com clientes,
procedimentos.

C. programa de treinamento dos
profissionais envolvidos na distribuicao de
cotas

Os colaboradores participam do programa de treinamento e
certificacdo continuada, exigidos pelos orgdos reguladores,
incluindo o de prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, conforme previsto no Manual
de Compliance.

d. infraestrutura disponivel, contendo
relacao discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao

A area da gestora conta com notebooks, planilhas proprias,
telefones e salas comerciais. Além disso, o parque
tecnoldgico da gestora conta com: 6 (seis) Notebooks (Intel
i5, 3G de memodria), Terminal Bloomberg, Link de Internet
VIVO 300 megas e Telefonia EVO Telecon.

e. ossistemas de informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Além disso, a Gestora contara com planilhas proprias que
fornecem um auxilio na administracao de parceiros e
assuntos relacionados a distribuicao.

8.13.

Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragdo da empresa

9.1.Em relacdo a cada servico prestado ou
produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de
remuneracao que pratica

GCB Smart Capital Fundo de Investimento Multimercado
(CNPJ n® 36.668.282/0001-47)

Taxa de Administragdo: 2,5%

Taxa de Performance: 20% sobre a rentabilidade do fundo
que ultrapassar a Taxa de Deposito Interbancario (“TAXA
DI”)
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GCB Quant Value Fundo de Investimento em Acoes (CNPJ n°
42.922.111/0001-03)

Taxa de Administragdo: 1,8%

Taxa de Performance: 20% sobre a rentabilidade do fundo
que ultrapassar o IBOVESPA.

GCB Quant Alpha Fundo de Investimento Financeiro (CNPJ n°
52.805.381/0001-80)

Taxa de Administragao: 2,0%

Taxa de Performance: 20% sobre a rentabilidade do fundo
que ultrapassar a Taxa de Depdsito Interbancario (“TAXA
DI”).

GCB Long Short Fundo de Investimento Multimercado (CNPJ
n° 53.109.243/0001-29)

Taxa de Administragao: 2,0%

Taxa de Performance: 20% sobre a rentabilidade do fundo
que ultrapassar a Taxa de Depdsito Interbancario (“TAXA
DI”).

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 56%
b. taxas de performance: 44%
c. taxas de ingresso: 0
d. taxas de saida: 0
e. outras taxas: 0

9.3.Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

servicos

Descrever a politica de selecao,
contratacao e supervisao de prestadores de

Iltem facultativo para gestores de carteiras de valores
mobiliarios, nos termos da Resolucdao CVM 21/21.
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10.2. Descrever como o0s custos de
transacdo com valores mobiliarios sao
monitorados e minimizados

A equipe de compliance mantera uma lista de corretoras
aprovadas com base nos critérios estabelecidos pela
Gestora. O trader executara ordens exclusivamente com
corretoras constantes referida lista, exceto se receber a
autorizacao prévia do Diretor de Compliance para usar
outra corretora. O Diretor de Compliance atualizara a lista
de corretoras aprovadas conforme as novas relacoes forem
estabelecidas ou relacoes existentes forem terminadas ou
modificadas.

Os custos de transacao tais como corretagem, emolumentos
e custodia, serdo constantemente monitorados, com o
objetivo de serem minimizados. Semestralmente, a area de
gestdo da Gestora elaborara um ranking com critérios
objetivos de corretoras levando em consideracao qualidade
do servico e preco, visando encontrar a melhor equacao e
prezando o dever fiduciario que temos para com 0s Nossos
Investidores. A Gestora somente utilizara as corretoras mais
bem classificadas.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais como
recebimento de presentes, cursos, viagens
etc.

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars devem ser
previamente aprovados pelo Diretor de Compliance. Soft
dollars podem ser definidos como quaisquer beneficios
oferecidos por uma corretora a uma gestora que direcione
ordens para a corretora, que podem incluir, sem limitacao,
researches e acesso a sistemas de informacoes de mercado
como o Bloomberg.

Acordos de soft dollar somente poderao ser aceitos pelo
Diretor de Compliance se quaisquer beneficios oferecidos
(i) possam ser utilizados diretamente para melhorias da
tomada de decisao de investimento pela Gestora;
(ii) sejam razoaveis em relacdo ao valor das comissdes
pagas; e (iii) ndo afetem a independéncia da Gestora.

A pratica de soft dollar é aceita unica e exclusivamente
para as atividades diretamente relacionadas a gestao dos
recursos dos Clientes.

Os acordos de soft dollars nao criam nenhuma obrigacao
para a Gestora operar exclusivamente junto as corretoras
que concedem os beneficios.

Atualmente, a Gestora nao possui qualquer acordo de soft
dollar.

A Gestora faz distincao entre um “Presente” e
“Entretenimento.” Os presentes sao itens (ou servicos) de
valor que um terceiro fornece a um Colaborador (ou um
Colaborador ao terceiro). O entretenimento, por outro
lado, contempla que o presenteador participe (ou nao) com
o receptor no usufruto do item. O entretenimento somente
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€ apropriado quando usado para encorajar e promover
relacoes de trabalho para a Gestora. A solicitacao de
Presentes e/ou Entretenimento é antiprofissional e
estritamente proibida.

Os Colaboradores nao deverao dar ou receber um Presente
de qualquer pessoa com quem a Gestora teve ou tem a
probabilidade de ter relacoes de trabalho, exceto se
previamente aprovado pelo Diretor de Compliance. Os
Colaboradores nao deverao dar ou aceitar um convite que
envolva Entretenimento o qual seja excessivo, nao habitual
ou incomum.

Caso os Colaboradores venham a receber Presentes e/ou
Entretenimento, deverao reportar esta situacao
imediatamente a seu superior direto ou ao Diretor de
Compliance e, caso o privilégio em questao represente algo
desproporcional ao padrao, sendo passivel de afetar sua
independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da
Gestora, o caso sera analisado de maneira pontual.

No caso de entretenimento pessoal e/ou intransferivel, o
Colaborador devera rejeita-lo, exceto se previamente
aprovado pelo Diretor de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negocios e recuperacdo de
desastres adotados

Todas as informacoes do servidor da Gestora, do banco de
dados dos clientes e os modelos dos analistas sao enviados
para o servidor interno. Nesse servidor, as informacoes sao
segregadas por area, sendo armazenadas com backup.

A rotina de backup contempla dois métodos em operacao
simultaneamente, garantindo a salvaguarda de todos os
dados, sendo eles banco de dados, documentos, planilhas
e diversos outros guardados na area de armazenamento dos
servidores.

Em caso de divulgacao indevida de qualquer informacao
confidencial, o Diretor de Compliance apurara o
responsavel por tal divulgacao, sendo certo que podera
verificar no servidor quem teve acesso ao referido
documento por meio do acesso individualizado de cada
Colaborador.

Serao realizados testes de seguranca para os sistemas de
informacoes utilizados pela Gestora, em periodicidade, no
minimo, anual, para garantir a efetividade dos controles
internos mencionados neste Manual de Compliance,
especialmente as informacdoes mantidas em meio
eletronico.

A Gestora garantira a continuidade de suas operacoes no
caso de um desastre ou qualquer outra interrupcao drastica
dos negocios. Os servidores da Gestora podem ser
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acessados de forma virtual via cloud, de forma que todas
as informacoes podem ser acessadas remotamente de
qualquer lugar com acesso a internet.

Em caso de emergéncia na sede da Gestora que
impossibilite o seu uso, os Colaboradores trabalharao
remotamente, a partir de seu ambiente residencial ou
lugar a ser definido na oportunidade pelos Diretores de
Compliance e de Gestao.

Todos os colaboradores possuem uma copia do plano de
continuidade do negdcio que descreve todas as acles a
serem seguidas em caso de desastre.

O plano de contingéncia sera acionado toda vez que, por
qualquer motivo, o acesso as dependéncias da Gestora
fique inviabilizado.

Nesses casos, os Diretores de Compliance e de Gestao, de
comum acordo, devem determinar a aplicacao dos
procedimentos de contingéncia, autorizando os
Colaboradores a trabalharem remotamente, no ambiente
residencial do Colaborador, ou em lugar a ser definido na
oportunidade pelos Diretores de Compliance e de Gestao,
o qual possua conexao propria e segura. Os Colaboradores
utilizarao os notebooks da Gestora e terao acesso a todos
os dados e informacdes necessarias por meio do servidor na
nuvem, de modo a manterem o regular exercicio de suas
atividades.

Ap0s a normalizacao do acesso a Gestora, os Colaboradores
deverao apresentar ao Diretor de Compliance relatdrio de
atividades executadas durante o periodo de contingéncia.

Para maiores informacoes sobre os procedimentos de
contingéncia e a estrutura fisica e computacional utilizada,
vide o Manual de Compliance da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e|O gerenciamento da liquidez dos ativos integrantes das
controles internos para a gestdo do risco de | carteiras dos Fundos é realizado diariamente, com base em
liquidez das carteiras de valores mobiliarios |tamanho de posicdes, limites de exposicao setoriais e
determinados grupos de risco.

Os fundos de investimento da Gestora possuem controle
diario de fluxo de caixa, através de planilhas proprias e
arquivos gerados pelo sistema Lote 45, com o objetivo de
provisionar resgates e adequar a liquidez do fundo.

Para maiores informacdes sobre as praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez, vide a Politica
de Gestao de Riscos da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e | A Gestora mantém cadastro atualizado dos seus clientes,
os controles internos para o cumprimento das | €©m um minimo de informagbes e documentos que




normas especificas de que trata o inciso | do
art. 33, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

permitam sua completa identificacao, conforme exigido
pela regulamentacdo em vigor e detalhado na “Politica de
Know Your Cliente (KYC) e prevencao a lavagem de
dinheiro” no Manual de Compliance.

A Gestora adota método de supervisao baseado em risco
para todos os seus produtos oferecidos, servicos prestados,
canais de distribuicao, ambiente de negociacao e clientes,
de modo que, no limite de suas atribuicoes, possa
identificar, analisar, compreender e mitigar os riscos de
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo,
conforme detalhado na “Politica de Know Your Cliente
(KYC) e prevencao a lavagem de dinheiro” no Manual de
Compliance.

Todas as matérias de violacbes a obrigacbes de
compliance, ou duvidas a elas relativas, que venham a ser
de conhecimento de qualquer Colaborador devem ser
prontamente informadas ao Diretor de Compliance, que
devera investigar quaisquer possiveis violacdes de regras
ou procedimentos de compliance, e determinar quais as
sancoes aplicaveis. O Diretor de Compliance podera,
consideradas as circunstancias do caso e a seu critério
razoavel, concordar com o ndao cumprimento de
determinadas regras.

A Gestora possui politica de verificacao e adequacao dos
seus servicos ao perfil do cliente, envolvendo critérios de
(i) adequacao de objetivos; (ii) situacao financeira;
(iii) conhecimento do cliente; e (iv) atualizacao e
manutencdao, conforme detalhado na “Politica de
verificacao e adequacao dos servicos da Gestora ao perfil
do cliente” no Manual de Compliance.

A Gestora considera informacao privilegiada qualquer
informacao relevante a respeito de alguma empresa, que
nao tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira
privilegiada, em consequéncia da ligacdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de
empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em
razao da condicao de Colaborador.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance verificar e
processar periodicamente as notificacoes recebidas a
respeito do uso pelos Colaboradores de informacoes
privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos envolvendo
o uso de informacao privilegiada, insider trading e “dicas”
devem ser analisados nao so durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Gestora,
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mas mesmo apos o término do vinculo, com a comunicacao
do ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.

Mais informacdes acerca da politica de informacdo
privilegiada e insider trading da Gestora estao disponiveis
no Manual de Compliance.

10.7. Endereco da pagina do administrador | https://gcbcapital.com.br/
na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolucao

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a Gestora seja parte.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor de Gestao figure no polo
passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

Ndo ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos em que a Gestora tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
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administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos N/A

Nao ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos, em processos em que o Diretor de Gestao tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negodcios ou sua reputacao profissional.

12.Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administracio, informando sobre:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢cdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgaos

b. condenacoes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro
ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitacao

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e administrativa

d. inclusdao em cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado

f. titulos contra si levados a protesto
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Eu, LUCAS . ja qualificado, na qualidade de diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios da GCB CAPITAL GESTAO DE RECURSOS DE VALORES
MOBILIARIOS LTDA., acima qualificada, DECLARO que:

(i) nao possuo acusacoes decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punicées sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP
ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, nao estando inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados orgaos;

(ii) nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem economica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

(iii) nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

(iv) nao estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(v) nao estou incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

(vi) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sao Paulo, aos 31 dias de marco de 2024.

Nome: LUCAS

Cargo: Diretor de Gestao

29



