FORMULARIO DE REFERENCIA
GRCB QUARK CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.
CNPJ/ME 19.559.660/0001-35

ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 19, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica

(informacgdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2023)

e Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do diretor
responsavel e pela implementacao e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Resolucao, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades; e

b. o conjunto de informacdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negacios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

GUSTAVO , , , , portador da carteira de identidade
RG n° , emitida pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n° , com domicilio
comercial na cidade de , Estado de , a Rua , n° i Andar,
CEP , Na qualidade de diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios da GRCB

QUARK CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA, sociedade empresaria limitada com sede na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Conceicdo de Monte Alegre, n° 107, Torre A, 9° andar,
Cidade Moncodes, CEP 04563-060, inscrita no CNPJ sob o n° 19.559.660/0001-35, com seus atos
constitutivos devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35228079437
(“GRCB” ou “Sociedade), e DUNIA , , , ,
portadora da cédula de identidade RG n° , emitida pela SSP/SP, devidamente inscrita no

CPF/ME sob o n° , com domicilio comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
a Rua , n° , Andar, CEP , na qualidade de diretora responsavel pela

implementacao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da GRCB e da Resolucao
CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao CVM 19/21”), atestam que:

(i) reviram o formulario de atividades; e

(i1) o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela GRCB.

Sao Paulo, 31 de marco de 2024.

Nome: Gustavo Nome: Dunia

Cargo: Diretor Presidente Cargo: Diretora de Compliance




2.

Historico da empresa

21. Breve histdrico sobre a constituicdo |A Sociedade foi fundada em 21.01.2014 e atua somente
da empresa: com clientes qualificados e profissionais, oferecendo
servicos de planejamento patrimonial, assessoria sobre
investimentos em valores mobiliarios e consultoria em
operacoes de renda variavel, recomendando o uso de
derivativos para hedge da carteira dos clientes.
No mais tem forte atuacao em planejamento financeiro de
atletas profissionais com foco em suas aposentadorias.
2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:
a. os principais eventos societarios, tais | (i) em 28.01.2019, retirada da sdcia Claudia
como  incorporacdes,  fusdes,  cisdes, e entrada do Grupo GCB
alienacoes e aquisicoes de controle societario Participagdes S.A., com aquisicao do controle;
i .otclor.reram S L (i) em 01.08.2019, readequacao das atividades da
societanas: Sociedade; em 10.04.2020, ajustes finos e
enquadramento do objeto social da Sociedade;
(iii)  em 03.09.2020, alteracao da sede da companhia
para Rua Conceicao de Monte Alegre, n° 107,
Torre A, 9° andar, CEP 04576-020, Sao Paulo - SP;
(iv)  em 10.12.2021, retirada do Diretor Felippe
, responsavel pelo cumprimento das regras,
procedimentos, controles internos e das normas de
combate e prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo e eleicao de Dunia
, para ocupar tal cargo; e
b. escopo das atividades: N/A
c.  recursos humanos e computacionais: N/A

d. regras, procedimentos e controles|Reforco das regras de compliance e suitability.
internos:
3. Recursos humanos

S

Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de socios:

A GRCB possui (a) 1 (um) socio direto pessoa fisica, qual
seja, Gustavo , CPF n° :
e (b) 1 (um) sdcio direto pessoa juridica, o Grupo GCB
Participagbes S.A., inscrita no CNPJ sob o
n° 31.932.927/0001-93 (“Controladora”), e 3 (trés) socios
indiretos pessoas fisicas: (i) Gustavo ;
CPF n° ; (ii) Renato

CPF n° ; e (iii) Paulo

, CPF n°

b. nimero de empregados:

A Sociedade possui 4 (quatro) colaboradores.




C. ndmero de terceirizados:

A Sociedade possui 24 terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sao
registradas na CVYM como consultor de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como
prepostos, empregados ou sdcios da empresa:

Gustavo , CPF:

4.

Auditores

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial: N/A
b. data de contratacao dos servicos: N/A
c. descricao dos servicos contratados: N/A

Néo ha auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracées |Durante o ultimo exercicio a Consultoria foi financiada
financeiras, ateste se a receita em|pela Controladora para o perfeito exercicio de suas

decorréncia da atividade de consultoria de
valores mobiliarios é suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da empresa com tal
atividade:

atividades e do cumprimento das suas obrigacdes, de modo
que a receita decorrente de suas atividades nao foi
absolutamente suficiente.

6.

Escopo das atividades

6.1.

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos
prestados:

Recomendacao ou aconselhamento sobre classes de ativos
e valores mobiliarios e sobre titulos e valores mobiliarios
especificos, nos termos do art. 1°, §1°, incisos | e Il, bem
como atua no planejamento de aposentadorias de clientes.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de
consultoria:

AcoOes, derivativos, fundos de investimento, titulos

publicos e titulos de crédito privado.

c.  caracteristicas do processo de “conheca
seu cliente” e suitability praticados:

(i) coleta de informacdes pessoais confirmadas através
dos documentos recebidos (RG, CPF, comprovante
de residéncia, estado civil, profissao);

checagem de antecedentes criminais e se trata de
pessoa politicamente exposta ou parte relacionada
a alguma instituicao do mercado que possa ensejar
algum conflito de interesse;

especialmente referente ao processo de suitability,
a GRCB disponibiliza questionario e realiza
entrevista presencial para identificar seus objetivos
financeiros e o perfil de risco do cliente, que pode
ser classificado como (a) conservador,
(b) moderado ou (c) agressivo e ter objetivos de
(1) curto, (Il) médio ou (lll) longo prazo.

(if)

(iif)




6.2.
de valores mobiliarios, destacando:

Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de consultoria

a. os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades:

N/A

b. informacoes sobre as atividades
exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum
ao consultor e os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades:

O (a) Grupo GCB Participagbes S.A., sociedade
controladora da Consultoria, tem por escopo e objeto
social, administrar outras sociedades empresariais, haja
vista que figura como “Holding”. Assim, tem-se,
principalmente, além da Consultoria; (b) GCB Créditos
Holding S.A., CNPJ sob o n° 49.695.953/0001-00, (c) GCB
Ventures Holding S.A., CNPJ sob o n® 49.696.302/0001-35,
e (d) GCB Investimentos Holding S.A., CNPJ sob o n°
49.697.612/0001-74, as quais tém por escopo e objeto
social, segregar e administrar as demais empresas do
Grupo, divididas por grau de afinidade das atividades
desenvolvidas; (e) FMI Securitizadora S.A., CNPJ sob
n° 20.541.441/0001-08, cuja atividade é promover a
securitizacdo de créditos mercantis; (f) Adiante
Recebiveis S.A., CNPJ sob o n° 33.013.052/0001-51, que
tém por atividade a intermediacdao e agenciamento de
servicos e negocios em geral; e (g) PeerBR Recebiveis
Token S.A., CNPJ sob o n°39.720.860/0001-35,
plataforma eletrénico de investimentos participativos
(“Plataforma de Crowdfunding”), nos termos da Resolucao
CVM n° 88; (h) GCB Securitizadora S.A., CNPJ sob o n°
44.762.192/0001-49, (i) GCB Securitizadora Il S.A., CNPJ
sob o n° 48.141.505/0001-00, e (j) GCB Securitizadora llI
S.A., CNPJ sob o n° 48.132.728/0001-01, cujas atividades
€ promover a securitizacao de créditos em geral; e (k) GCB
Capital Gestao de Recursos de Valores Mobiliarios LTDA.,
CNPJ sob o n°39.720.860/0001-35, cujo objetivo é a
prestacao de servicos de administracao de carteiras de
titulos, valores mobiliarios, fundos de investimento ou
outros ativos, exclusivamente de titularidade de terceiros,
pessoas fisicas ou juridicas, na categoria gestor de
recursos; e (l) GCB Partners Assessor de Investimentos
Ltda., CNPJ sob o n° 48.627.406/0001-25, cuja atividade é
atuacao como assessor de investimentos, nos termos da
resolucao vigente.

Eventuais conflitos de interesses gerado por clientes da
consultoria com outras atividades da controladora sao
mitigados mediante a ampla e total transparéncia e
exposicao do conflito, bem como € adotada uma rigida
politica de confidencialidade e segregacdo de atividades,
conforme Manual de Compliance, sendo premissa maior
proporcionar aos clientes a vasta possibilidade de
investimentos, tendo como Unico parametro geral o
mercado, havendo neste diversas opcoes para aplicacoes,
competindo a Sociedade empregar atividades isentas e
posteriormente oferecer os indicativos aquelas que melhor
atenderem o aporte pretendido pelo cliente, afastando-se
assim qualquer possibilidade de conflito de interesses
frente aos investimentos a serem realizados




exclusivamente pelo investidor, visto o carater
unicamente consultivo e a total independéncia que detém
em relacao a grupos controladores e demais consultorias.

Ademais, existe, inclusive segregacao virtual por meio de
pastas e acessos a rede corporativa de computadores de
maneira privativa e restrita, acessivel somente mediante
login e senha individuais, sendo certo que a equipe de
compliance podera monitorar todas as atividades
realizadas pelos colaboradores de ambas as empresas,
conforme descrito em seus manuais e politicas internas.

6.3.

Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de clientes (total e dividido
entre investidores profissionais, qualificados
e nao qualificados, conforme regulamentacao
especifica):

Total de 51 clientes, sendo 10 investidores profissionais e
41 qualificados.

b.  numero de clientes, dividido por:

1.  pessoas naturais:

51 (cinquenta)

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou|N/A
institucionais):

iii. instituicdes financeiras: N/A
iv. entidades abertas de previdéncia|N/A
complementar:

v. entidades fechadas de previdéncia|N/A
complementar:

vi. regimes proprios de previdéncia social: |N/A
vii. seguradoras: N/A
viii. sociedades de capitalizacdo e de|N/A
arrendamento mercantil:

ix. clubes de investimento: N/A
X. fundos de investimento: N/A
Xi. investidores ndo residentes: N/A
xii. outros (especificar): N/A
6.4.  Fornecer outras informacdes que a|N/A

empresa julgue relevantes:

7.

Grupo econémico

7.1.

Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos:

Controlador Direto: Sr. Gustavo , CPF




b. controladas e coligadas:

Nao existem controladas.

Coligadas vide 6.2, item B.

c. participacoes da empresa em sociedades
do grupo:

N/A

d. participacdes de sociedades do grupo na
empresa:

Grupo GCB Participagdes S.A. sob o n°

31.932.927/0001-93).

(CNPJ

e. sociedades sob controle comum:

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com
as informacoes apresentadas no item 7.1.

N/A

8.

Estrutura operacional e administrativa

8.1.

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicées de cada orgao, comité e
departamento técnico:

Diretoria:

realiza e zela pelo fiel cumprimento das
atividades de consultoria, conforme descrita no item 6.1.
do formulario;

Comité de Risco: tem como objetivo as atividades de

compliance e suitability, conforme descrito no item 6.1.c
do formulario; e

Departamento Técnico de Research: tem como funcao

realizar a analise e pesquisa constante dos ativos sob
consultoria.

b. em relacao aos comités, sua
composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunides e a forma como sao
registradas suas decisoes:

Comité de Risco: é composto por 2 (dois) membros, e

sempre que é realizado, registram-se todas as decisdes em
atas e no servidor da empresa;

Departamento Técnico de Research: redne-se

mensalmente para rever temas de investimento de longo
prazo assim como revisao das recomendacgdes. Além do
comité mensal, sdo realizadas reunides diarias para analise
de eventuais investimentos de curto prazo a serem
recomendados e/ou evitados.

c. em relacao aos membros da diretoria,
suas atribuicoes e poderes individuais:

Gustavo . €& responsavel pela
representacao da empresa, gestao das atividades
cotidianas e, de forma geral, € responsavel pelas
recomendacodes de investimentos, com base, entre outras,
nas informacoes e pesquisas fornecidas pelos
consultores/analistas da equipe, considerando ainda o
perfil de risco de cada cliente.

Dunia € responsavel pelo
cumprimento das regras, procedimentos, controles
internos e das normas de combate e prevencao a lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir|N/A
organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 8.1.:

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 4°, indicar,
em forma de tabela:

a. nome:

b. idade:

c.  profissao:

d. CPF ou nimero do passaporte:

e. cargo ocupado:

f.  data da posse:

g. prazo do mandato:

h. outros cargos ou funcdes exercidas na
empresa:

RELAGAO DOS DIRETORES E MEMBROS DE COMITES

Diretor responsavel pela Assessoria e Consultoria de Valores Mobiliarios:

Nome Gustavo

Idade

Profissao

CPF

Cargo Diretor Presidente
Data de posse 10 de abril de 2020
Prazo do mandato Indeterminado
Outros Cargos ou funcoes | N/A

exercidas na empresa

Diretor responsavel pela (i) Implementacao e Cumprimento de Regras, Politicas e Procedimentos
Internos; Gestao de Risco; e (iii) Prevencao a Lavagem de Dinheiro:

Nome Dunia

Idade

Profissao

CPF

Cargo Diretora de Compliance
Data de posse 10 de dezembro de 2020




Prazo do mandato Indeterminado

Outros Cargos ou funcoes | N/A
exercidas na empresa

8.4. Em relacao ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo
profissional:

iil.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa:

o cargo e funcoes inerentes ao cargo:

o atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram:

e datas de entrada e saida do cargo:

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA CONSULTORIA DE VALORES
MOBILIARIOS

GUSTAVO

a) Cursos concluidos:
Formacao: Economia - Universidade Presbiteriana Mackenzie (2003/2007)

Analise Técnica Avancada de Acoes (2010).

b) Aprovacdao em exame de certificagcdo profissional:

CPA-10 (2007);

Agente Auténomo de Investimentos - Exame da ANCORD (2007);

Certificado Nacional de Profissional de Investimento (CNPI) - Apimec (2009);

Certificado de Corretor de seguros “todos os ramos” concedido pela Fundacao Escola Nacional de Seguros
(FUNENSEG) (2014); e

Certificado de Gestor ANBIMA (CGA).

c) Principais experiéncias profissionais inerentes ao cargo durante os ultimos 5 (cinco) anos
2014 - Atual

GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA.: consultor responsavel pela representacao da
empresa, gestao das atividades cotidianas e, de forma geral, responsavel pelas recomendacdes de
investimentos, com base, entre outras, nas informacoes e pesquisas fornecidas pelos consultores/analistas
da equipe, considerando ainda o perfil de risco de cada cliente.

8.5. Em relacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, procedimentos
e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucao fornecer:




a.

curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i

cursos concluidos e cursando:

ii.

profissional (opcional):

aprovacao em exame de certificacao

1il.

principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

nome da em presa:

cargo e funcoes inerentes ao cargo:

tais experiéncias ocorreram:

atividade principal da empresa na qual

datas de entrada e saida do cargo:

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE

a)

REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

DUNIA

Cursos concluidos:

Formacao: Engenharia de Producao, Fundacao Educacional Inaciano (“FEI”) (2013-2021); e

Curso de Linguas Estrangeiras: Inglés, CNA (2012).

b)
N/A

<)

Aprovacdo em exame de certificagcdo profissional:

Principais experiéncias profissionais inerentes ao cargo durante os ultimos 5 (cinco) anos:

Fevereiro de 2019 - novembro de 2020:

FMI Securitizadora S.A: realizacdao de atividades relacionadas ao backoffice, atuando na area de
compliance, analise de risco e controles internos; acompanhamento do risco tomado na empresa e do
setor operacional da empresa, resolvendo problemas pontuais.

Dezembro de 2020 - Atual:

GRCB QUARK Consultoria de Valores Mobiliarios LTDA: Atuacdo da area de compliance, analise de risco
e controles internos da consultoria.

8.6.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, incluindo:

a.

quantidade de profissionais: 2 (dois)

b.

ou registrados como consultores na CVM:

percentual dos profissionais certificados | 50%




C.

natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes:

Atividades de Research e tomada de decisao sobre os
valores mobiliarios que estao sob consultoria, ou seja, a
equipe € responsavel pela analise de potenciais ativos no
mercado brasileiro, para fins de recomendacao de
aquisicao ou venda aos clientes, bem como de como
proteger a carteira de investimentos dos clientes e
diminuir a volatilidade dos ativos, com base no perfil de
risco de cada um.

Nesse sentido, a equipe é responsavel também por
monitorar o comportamento dos ativos recomendados e o
portfolio dos clientes de consultoria.

d.

os sistemas de informacao, as rotinas e

os procedimentos envolvidos:

Em relacao aos sistemas de informacao, utiliza-se os
sistemas da Bloomberg, Valor Econémico e Exame para
coleta de informacdes diariamente, e elaboracao de
relatorios mensais de andlise dos ativos com
recomendacdes para a carteira sob consultoria; além de
utilizar o sistema da Amazon para armazenamento dos
dados em “nuvem”.

No que se refere as rotinas e procedimentos, a equipe de
consultoria monitora os mercados e potenciais ativos
financeiros objeto de recomendacao e, apods discutidas as
oportunidades de investimento com o Diretor, sao
elaboradas recomendacdes de carteira ou balanceamento
das carteiras dos clientes.

8.7.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.

quantidade de profissionais:

2 (dois)

b.

natureza das atividades desenvolvidas

pelos seus integrantes:

Analise dos contratos dos terceiros e conferéncia da
prestacao de servico contratada, com reporte mensal para
Diretoria.

Encaminhamento de quaisquer pedidos de autorizacao,
orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo
com as disposicées do Manual de Compliance e das demais
normas aplicaveis a atividade da Sociedade a Diretoria.

Identificacdo de possiveis condutas contrarias ao Manual
de Compliance, a partir de, inclusive, denlncias feitas
pelos colaboradores.

Assessoria do gerenciamento de negdcios, especialmente
no que se refere a (i)interpretacdo e impacto da
legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua
execucao; (ii) analise periodica das normas emitidas pelos
orgaos normativos, como a CVM, ANBIMA e outros
organismos congéneres; e (ii) conscientizacdao das areas




responsaveis pelo cumprimento, atuando como mediador
da execucao das medidas necessarias.

Convocacao de reunides com os demais colaboradores,
sempre que julgar necessario.

Aplicacao aos colaboradores de treinamentos, conforme
previstos no Manual de Compliance.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e
os procedimentos envolvidos:

A Sociedade se utiliza, principalmente, de planilhas
proprietarias para fins de controles e procedimentos
periodicos. Todas as rotinas e procedimentos do
Compliance constam expressamente do Manual de
Compliance.

Utilizacao de sistemas proprios para o monitoramento de
vencimentos dos contratos, com a confeccao de eventuais
aditivos, caso necessario.

Utilizacao da plataforma SERASA EXPERIAN, cumulada com
pesquisas na rede mundial de computadores para avaliacao
de riscos e averiguacao de pessoas politicamente expostas.

d. a forma como a empresa garante a
independéncia do trabalho executado pelo
setor:

O funcionario do setor dedica-se exclusivamente a sua
funcao, e nao pode ter relacdes com os prestadores de
servicos fora do ambiente de trabalho, de modo que seus
e-mails e ligacbes sao monitorados e todas as reunides
devem ser realizadas na sede da Sociedade.

8.8. Outras informacdes que a empresa |N/A

julgue relevantes:

O Remuneracao da empresa

91. Em relacdo a cada tipo de servico | Taxa de consultoria de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos

prestado, conforme descrito no item 6.1.a,
indicar as principais formas de remuneracao
que pratica:

por cento) ao ano, cobrada mensalmente sobre o valor
total da carteira sob consultoria.

9.2.

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)

meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas:

100% (cem por cento)

b. taxas de performance:

0% (zero por cento)

c. no caso de clientes profissionais, nos
termos da regulamentacao especifica,
remuneracoes, tais como rebates e outras
formas de remuneracdao que nao sejam
diretamente recebidas de seus clientes de
consultoria e que estejam relacionadas com
previsao existente no §1° do art. 18:

0 (zero)

d. honorarios por hora:

RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) por hora




e. outras formas de remuneracao: N/A

9.3. No caso do recebimento de taxas de |N/A
performance, explicar a metodologia de
calculo e apuracao, vinculacao a um indice de
referéncia, periodicidade de apuracio e
pagamento:

9.4.  Fornecer outras informacdes que a|N/A
empresa julgue relevantes:

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para oA Sociedade adota uma postura conservadora no
tratamento de soft dollar, tais como |tratamento do soft ddlar, considerando estritamente
recebimento de presentes, cursos, viagens|proibido o recebimento ou oferecimento de
etc.: entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor
de/a clientes.

Para fiscalizar a politica rigorosa aplicada, ha o
monitoramento dos e-mails e ligacGes dos funcionarios com
todos os stakeholders.

10.2. Endereco da pagina do consultor na | www.grcbcapital.com.br
rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo
art. 14 desta Resolucao:

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,
indicando:

a. principais fatos: N/A
b. valores, bens ou direitos [N/A
envolvidos:

Néo ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a GRCB seja parte.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e
que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos: N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

N&ao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o Diretor responsavel pela consultoria
de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias [ N/A
relevantes nao abrangidas pelos itens
anteriores:




11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a. principais fatos: N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

Nao ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos em que a GRCB tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos: N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos: N/A

Nao ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco) anos, em processos em que o Diretor responsavel pela consultoria de valores
mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negoécios ou sua reputagao
profissional.

12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,
informando sobre:

12.1. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicées sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos ou por entidades
equivalentes em seu pais de domicilio;

12.2. condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as
relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

12.3. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

12.4. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

Eu, GUSTAVO , ja qualificado, na qualidade de diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios da GRCB QUARTK CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA.,
acima qualificada, DECLARO que:

(i) nao possuo acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacao da CYM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, ndao estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos ou por entidades
equivalentes em meu pais de domicilio;




(i1) nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as
relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao transitada em
julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

(iii) nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa; e

(iv) nao estou em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.
Sao Paulo, 31 de marco de 2024.

Nome: Gustavo

Cargo: Diretor Presidente




